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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia®

Resolucion Rectoral N° 0639-2026-UNI|

Lima, 07 de mayo de 2026
VISTO:

El Expedients con Registro N® 053441-2026 del Sistema de Gestion Documentaria sobre la aprobacion
del "Programa de Integridad de la Universidad Macional de Ingenieria - 20267, y;

CONSIDERANDO:

CQue, mediante el articulo 18° de la Consfitucion Politica del Penl establece que “Cada universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por 5us propios estatufos en el marco de la Constitucion y de las leyes™

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, “El Estado
reconoce la autonomia universitana, gue se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion,
la presente Ley y demas normativa aplicable”. Dicha autonomia universitana se ejerce en los regimenes
normative, de gobiemo, académico, administrativo y economico, lo que guarda concordancia con el
articulo 7° del Estatuto de la Universidad Macional de Ingenieria, aprobado por la Resolucion Rectoral
MN® 1787 del 16 de diciembre de 2014,

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprusha la Politica Macional de Integridad y
Lucha contra la Cormupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades plblicas de los Poderes
del Estado, Organismos Constitucicnales Auténomos y los diferentes niveles de gobiemo;

CQue, la Politica Nacional de Integridad y Lucha conira la Corrupcion tiene como objetive general contar
con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en &l ambito plblico,
sector empresarial v la sociedad civil; v garantizar la prevencion y sancion efectiva de la cormupcion a
nivel nacional, regional y local, con la participacion de la ciudadania;

Cue, a través del Decreto Supremo M 042-2018-PCM =e establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y la lucha contra la comupcion, las cuales tienen por objeto orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los senvidores piblicos v de las enfidades sefialadas en el articulo
| del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo M° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir
al cumplimiento de las politicaz en materia de integridad plblica, como parte de las acciones de
prevencion y lucha contra la cormupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y
el buen gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 4 del mencionado Decreto Supremo N® 042-2018-PCM sefiala que el
Programa de Integridad es un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos
para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;
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Lima, 07 de mayo de 2026

Que, por su parte, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la comupcion en las entidades del sector
publico, el mismo gue incluye principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacion
en las entidades del sector plblico;

Cue, el numeral 414 del articulo 4° del citado Decreto Supremo W 148-2024-PCM establece que el
Programa de Integridad constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica el
desarrollo de acciones a ejecutar en un determinadoe periodo para avanzar en la implementacion del
Modelo de Integridad. Este documento es de perindicidad anual v es aprobado mediante resolucion del
Titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCMWSIP se aprusha la
version 2 de la *Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N* 1: IniciaF, para la medicion
de la implementacién del Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Cormupcion; en la cual se considera la obligacion de las entidades de aprobar un Programa de Integridad
s=gin las pautas establecidas por la Secretaria de Integridad Plblica;

CQue, por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica M* 002-2026-PCMISIP se aprueba la Directiva
M® 001-2026-PCMISIP, “Directiva para la implementacion del Madelo de Integridad en las enfidades del
gactor plblico”, n cuyo numeral 5.4 se establece el rol de la unidad de organizacion gue ejerce la funcion
de integridad, la misma que encuenira a cargo, entre ofros aspectos, de elaborar, proponer v hace
gaguimiento al Programa de Integridad, asi como de monitorear el avance de la implementacion del
Modelo de Integridad y reportar periodicamente al Titular de la entidad y a la maxima autoridad
administrativa;

Que, en cumplimiento del marco normativo antes citado, el Oficial de Cumplimiento mediante Cficio N
001-2026-01-UNI de fecha 09 de abril del 2026, ampliade mediante Oficio N® 017-2026-01-UNI de fecha
21 de abril del 2026, remite, sustenta y propone la aprobacion del "Programa de Integridad de la
Universidad Macional de Ingenieria - 2026". En dicho contexto, La Unidad de Modemizacion mediante
Informe MN* D044-2026-UM-OPP/UMI de fecha 24 de abril del 2026, indica que luego del analisis efectuado
al “Proyecto de Programa de Integridad de la Universidad Nacional de Ingenieria 2026, se observa que
el contenido del documento se ajusta a los lineamientos establecidos en la Directiva N.° D01-2026-
PCM/SIP v a los criterios de la Guia de evaluacion del Modelo de Integridad — Etapa 1: Inicial. En ese
senfido, dicha Unidad emite opinion técnico favorable;

Cue, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal M® 0130-2026-04J-UNI de fecha 04 de
mayo del 2026, emite opinion favorable a la propuesta de Documento Mommativo: “Programa de
Integridad de la Universidad Nacional de Ingenieria 2026", al encontrarse acorde al marco normativo
juridico vigente, v;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Resolucion Rectoral N° 0639-2026-UNI

Lima, 07 de mayo de 2026

Estando a lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley Universitaria — Ley M® 30220, vy conforme a lo previsto
en €l iteral b) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Macional de
Ingenieria, aprobado con Resolucion Rectoral N® 0142-2023-UNI del 26 de enero de 2023, concordante
con lo dispuesto en el inciso b) del articulo 25° del Estatuto de la Universidad Macional de Ingenieria,
sobre las atribuciones del rector para dingir la actividad académica de la universidad v =u gestion
administrativa, economica y financiera.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el "Programa de Integridad de la Universidad Macional de Ingenieria - 20267, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Disponer que el Oficial de Integridad informe semestralmente sobre el avance del programa
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 3°. — Disponer que la Secretaria General proceda con la publicacion de la presente resolucian
en “La Gaceta Organo Oficial de la Universidad Macional de Ingenieria®, asi como en el Portal de
Transparencia Institucional en concordancia con la Ley N® 278086, “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica™

Reqgistrese, publiquese, comuniguese v archivese.

Documento firmado digifalmente
Dr. Arturo Fernando Talledo Coronado

Documenio firmado digifaimente
Abog. Catferine Neddy Anco Alarcon
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Presentacion

El presente documento contiene el Programa de Integridad 2026, de la
Universidad Nacional de Ingenieria, elaborado por el Oficial de Integridad, en
coordinacion con las oficinas responsables de implementar acciones
correspondientes dentro del marco de sus competencias.

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) fue fundada el 18 de marzo de 1876
por el ingeniero polaco Eduardo de Habich. Inicialmente establecida como la
“‘Escuela de Ingenieros Civiles y de Minas”, fue la primera institucion de
ingenieria en el pais y se convirtid oficialmente en Universidad Nacional de
Ingenieria en 1955 mediante Ley N°12379.

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) pertenece al nivel de Gobierno
Nacional — Sector Educacion. La finalidad institucional de la Universidad
Nacional de Ingenieria (UNI) es formar profesionales lideres en ciencias,
ingenieria, economia y arquitectura, con un enfoque humanista y de alta calidad
técnica. Su objetivo central es la investigacién cientifica, la creacion de
tecnologias y la responsabilidad social para contribuir activamente al desarrollo
sostenible del pais.

La Universidad Nacional de Ingenieria tiene como funciones principales la
formacion de profesionales altamente capacitados en ingenieria y ciencias, la
generacion de conocimiento a través de la investigacion cientifica y tecnolégica,
la promocién de la innovacion y el desarrollo tecnolégico, asi como la proyeccion
social mediante la aplicacidon de sus conocimientos en beneficio de la sociedad,
todo ello bajo principios de ética, responsabilidad y servicio al pais.

Segun datos recientes, la cifra ronda los 11,000 a 13,000 estudiantes
matriculados en total, distribuidos en sus 11 facultades y 32 carreras
profesionales ingenieria, ciencias y arquitectura, carreras de pregrado, maestrias
y doctorados con alta exigencia académica y enfoque en investigacion, siendo
reconocida por su selectividad, lo que la posiciona como una de las principales
universidades publicas de Lima. Su campus principal cuenta con 66 hectareas

Considerada una de las instituciones tecnolégicas mas importantes de
Latinoamérica y destacada en el ranking QS como una de las mejores
universidades publicas de Pera.

Desarrolla proyectos a través de centros especializados como CISMID-UNI
(sismologia), INICTEL-UNI (telecomunicaciones) y CEMAT-UNI
(nanotecnologia).

Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2026-PCM/SIP
de fecha 20 de enero de 2026 que aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP
“Directiva para la implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del
sector publico”, establece directrices para la implementacion del Modelo de
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Integridad en las entidades publicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-
PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de
prevencion y respuesta ante la corrupcion en las entidades del sector publico,
con el fin de asegurar el cumplimiento de normas, la incorporacion de
herramientas y la adopcion de buenas practicas para el fortalecimiento de la
cultura de integridad en las entidades publicas

En ese sentido, a fin de implementar el Modelo de Integridad durante el afo
2026, la Universidad Nacional de Ingenieria ha elaborado su programa,
contando con la participacion de las unidades directamente vinculadas con dicho
modelo.

Objetivo

Implementar de manera progresiva, ordenada y conforme a la normativa vigente,
el Modelo de Integridad en la Universidad Nacional de Ingenieria, orientado a
fortalecer la integridad publica, identificar y gestionar oportunamente los riesgos
de corrupcién, e instaurar una cultura institucional basada en principios éticos,
transparencia y responsabilidad en la gestion universitaria.

Alcance y periodo de vigencia

El Programa de Integridad 2026 de la Universidad Nacional de Ingenieria esta
dirigido a todos los niveles de la institucion, comprendiendo a las distintas
unidades y areas que conforman su estructura organizacional. El programa
contempla la participacién activa de los equipos responsables y de las areas
directamente vinculadas a la implementacion y seguimiento del Modelo de
Integridad. Asimismo, abarca a todo el personal que forma parte de la
universidad, quienes tienen la responsabilidad de cumplir con los lineamientos y
acciones establecidas para fortalecer la integridad publica, la transparencia y la
ética institucional.

El Programa de Integridad 2026 de la Universidad Nacional de Ingenieria,
contiene acciones a desarrollar en el afio fiscal 2026.

Diagndstico situacional

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
disefio el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con la finalidad
de medir la implementacion del modelo de integridad de las entidades publicas.
Esta herramienta permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de
los nueve (9) componentes del modelo de integridad en las entidades de la
administracion publica.

Esta evaluacion se realiza en funcion de un Estandar de Integridad disefiado y
definido por la Secretaria de Integridad Publica, por etapas, teniendo un total de
cinco (05) etapas, con el objetivo de establecer los estandares de manera



periddica y promover una implementacion y evaluacion progresiva del modelo
de integridad en las entidades publicas.

En el ejercicio 2025, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2025-PCM/SIP, N°004-2025-PCM/SIP y N°005-2025-PCM/SIP,
la Secretaria de Integridad Publica aprobd la version 2 de las Guias de
Evaluacion del Modelo de Integridad en las Etapas N° 1, 2 y 3 respectivamente.
En relacion a ello, la Universidad Nacional de Ingenieria efectla actividades para
la implementacion del Modelo de Integridad en las Etapas: 1-Inicial y 2-
Institucionalizacion.

En base a la Guia de Evaluaciéon del Modelo de Integridad etapa 1: Inicial, se
consideraran las siguientes actividades, asi como las brechas y mejoras, las
cuales seran incorporadas en la matriz de acciones del presente Programa de
Integridad, segun se detalla a continuacion:

Cl1l Compromiso de la Alta Direccién
v' Elaborar y aprobar el programa de integridad 2026.

v' Suscribir el Compromiso de Integridad Institucional de la Universidad
Nacional de Ingenieria

C2 Gestion de Riesgos que afectan la integridad publica

v' Capacitar y fortalecer las capacidades del personal de la unidad de
organizacién que ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80%
de todas las unidades de organizacién que ejercen el rol técnico en el
proceso de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

v Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de
riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada
por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

C3 Politicas de Integridad

v" Coordinar los accesos a la plataforma de debida diligencia de Oficial de
Integridad, Jefe de Recursos Humanos y Jefe de Logistica.

v"Incorporar mecanismos para asegurar la transparencia e integridad en los
procesos de contratacion de personal.



C4 Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas

Solicitar informacion sobre la cantidad de solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Coordinar la implementacion de las Agendas Oficiales e informar
posteriormente el monitoreo a la maxima autoridad administrativa

Monitorear de manera mensual el uso del Registro de Visitas y agendas
oficiales.

C5 Controles interno, externo y auditoria

Solicitar informaciéon sobre el cumplimiento de la presentacién de los
entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.

C6 Comunicacion y capacitacion

Desarrollar como minimo dos (2) actividades de capacitaciéon o charlas
vinculadas a temas de ética, integridad publica o similares (temas distintos
por cada actividad), con una participacion de al menos el 10% de servidores
de la universidad.

Realizar como minimo por cada trimestre dos (2) acciones de difusion interna
y 2 acciones de difusibn externa orientados a generar una cultura de
integridad.

C7 Canal de Denuncias

Implementar la Plataforma Unica de Denuncias al Ciudadano en el Portal de
Transparencia Estandar

C9 Encargado del modelo de integridad

Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de
incorporacién de la funcion de integridad de acuerdo al marco normativo
vigente.

Sostener como minimo tres (3) reuniones de coordinacion con las unidades
de organizacion que participan en la implementacion para el seguimiento del

Modelo de Integridad.

Comunicar, como minimo cuatro (4) veces, a todas las unidades de
organizacion de la entidad que el Oficial de Integridad Institucional es el



encargado de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacién del Modelo de Integridad.

v' Realizar el monitoreo del nivel de cumplimiento del Programa de Integridad,
dando cuenta mediante reuniones al titular de la entidad y a la maxima
autoridad administrativa

V. Matriz de acciones



PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - UNI

ACCIONES PROGRAMADAS

Componente Accién Meta Mggm de T. Responsable / Involucrados
verificacion
Responsable:
Rectorado
C1 Compromiso Inwolucrados
de la Altre)t Elaborar y aprobar el Programa de 1 Resolucion que aprueba el - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
. L Integridad Programa de Integridad Integridad
Direccion .
- Secretaria General
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
-Jefe de la Unidad de Modernizacién
Responsable:
Rectorado
C1 Compromiso [Suscribir el Compromiso de Integridad Involucrados
de la Alta Institucional de la Universidad Nacional de 1 Compromiso firmado - Jefe de la Uniddad de Recursos Humanos / Oficial de
Direccion Ingenieria Integridad
- Secretaria General
Responsable:
C2 Gestion de . . Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
. Capacitar para fortalecer las capacidades L .
Riesgos que ; . Informe dnico de Integridad
de las unidades que ejercen el rol 80% o
afectan la . capacitacion Involucrados
. . ... |conductor y rol técnico -
integridad publica - Secretaria General
- Jefes de las Oficinas que integran el rol técnico
Asignar el rol conductor, técnico Responsable:
C2 Gestion de gnar . ’ y Rectorado
. consultivo a las unidades de la UNI -
Riesgos que responsables del proceso de 1 Oficio Involucradas
afectan la . . . . Circular - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
. . .. ..__ |identificacion, evaluacién y tratamiento de .
integridad publica | . . - - Integridad
riesgos que afectan la integridad publica .
- Secretaria General
Responsable:
c3 Coordinar los accesos a la plataforma de Rectorado
Politicas de debida diligencia de Oficial de Integridad, 1 Oficio Involucrados
Integridad Jefe de Recursos Humanos y Jefe de - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
Logistica Integridad
- Jefe de la Unidad de Abastecimiento




ACCIONES PROGRAMADAS

Componente Accién Meta Mngo de Responsable / Involucrados
verificacion
Responsable:
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
C3 Incorporar mecanismos para asegurar la Integridad
Politicas de transparencia e integridad en los 1 Resolucion Inwolucrados
Integridad procesos de contratacion de personal - Rectorado
- Secretaria General
Responsable:
c4 g:zrecir;izbgeneral
Transparencia, Solicitar informacion sobre la cantidad de Informe de solicitudes de
. L . L . - Involucrados
datos abiertos y [solicitudes de acceso a la informacién 1 acceso a la informacion . -
- Lo P - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
rendicion de publica publica .
Integridad
cuentas
Responsable:
ca Director de la Oficina de Tecnologia de Informacioén
. designado como responsable del Portal de
Transparencia, . . - .
. Coordinar la implementacién de las - Transparencia
datos abiertos y - 1 Oficio
rendicién de Agendas Oficiales Involucrados
- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
cuentas )
Integridad
Responsable:
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
(o%! Integridad
Transparencia, Realizar el monitoreo del uso de la Informe de monitoreo de Involucrados
datos abiertos y [plataforma de registro de \isitas y 12 uso de la plataforma de - Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion
rendicion de agendas oficiales visitas y agendas oficiales designado como responsable del Portal de
cuentas Transparencia
- Secretaria General
C5 S L Responsable:
. Solicitar informacion sobre la -
Controles interno, ., Documento de Secretaria General
presentacion de los entregables para la L
externo y implementacién del Sistema de Control 6 presentacion de Inwolucrados
auditoria entregables - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de

Interno

Integridad




ACCIONES PROGRAMADAS

Componente Accién Meta Mngo de Responsable / Involucrados
verificacion
Responsable:
C6 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
o . o Informe que detalla las .
Comunicaciéony |Desarrollar actividades de capacitacion 2 o Integridad
o capacitaciones
capacitacion Involucrados
- Jefes de las oficinas
Responsable:
C6 Realizar acciones de difusion interna y Correo electrénico, afiche, Jefe. de_la Oficina de Comunicacion e Imagen
L ) L Institucional
Comunicaciony |externa orientados a generar una cultura 8 nota de prensa en pagina Involucrados
capacitacion de integridad web, redes sociales e -
P g - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
Integridad
Responsable:
Cc7 Implementar la Plataforma Unica de Rectorado
Canal de Denuncias al Ciudadano en el Portal de 1 Oficio Involucrados
Denuncias Transparencia Estandar - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
Integridad
Responsable:
Cc9 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
Encargado del Proponer la mejora en la forma de Integridad
. - - ; . 1 Informe de propuesta
modelo de incorporacion de la funcién de integridad Involucrados
integridad - Rectorado
- Secretaria General
Responsable:
. o, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
C9 Sostener reuniones de coordinacion con .
. o . Integridad
Encargado del las unidades de organizaciéon que 3 Acta de reuniones Involucrados
modelo de participan en la implementacion para el reuniones firmadas e
. . L . - Secretaria General
integridad seguimiento del Modelo de Integridad

-Jefes de las oficinas que conforman el rol consultivo y
técnico
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ACCIONES PROGRAMADAS

Componente Accién Meta Mngo de T T T.HH|T. IV Responsable / Involucrados
verificacion
Comunicar a todas las oficinas de la .
. . . . Responsable:
C9 universidad, la funcién de la Oficina de . -
. . Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
Encargado del Integridad, respecto al acompafamiento, 4 Memorandos, correos X X X % |intearidad
modelo de orientacién y asistencia técnica en la Comunicaciones |electronicos, flyer, etc. 9
. . . . . Involucrados
integridad implementacion del modelo de Integridad = o Lo
-Jefe Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
en el HNCH
Responsable:
Cc9 . . o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos / Oficial de
Realizar el monitoreo del cumplimiento . . .
Encargado del . . Nota Informativa y reunion Integridad
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VI.

Mecanismos de seguimiento

La Unidad de Recursos Humanos como unidad de organizacion que ejerce la funcion
de integridad en la Universidad Nacional de Ingenieria - UNI, efectuara el seguimiento
y monitoreo de las acciones detalladas en la matriz de actividades del “PROGRAMA
DE INTEGRIDAD 2026 DE LA UNI", en el marco de sus funciones y/o
responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2026-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N°001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades del Sector Publico”.

La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas en la
Matriz de acciones del Programa de Integridad Institucional serd semestral y seran
reportadas a la maxima autoridad administrativa de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

La implementacion del Programa de Integridad contempla una serie de acciones
asignadas a distintas unidades de organizacion dentro de la entidad. Cada una de
estas unidades, designadas como responsables o involucradas, debe ejecutar las
actividades que le corresponden segun el &mbito de sus competencias y dentro de
los plazos previamente establecidos. Es fundamental que la realizacion de estas
acciones sea debidamente acreditada, utilizando los medios de verificacion
especificados en la Matriz de acciones del programa, lo que permite dar seguimiento
y garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales en materia de
integridad.
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